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1. Základní údaje o školském zařízení

Název organizace:  		Dům dětí a mládeže Pelíšek
Sídlo organizace:    		Husova 212, 543 01  Vrchlabí
IČO: 				70885737               
telefon: 			499 422 142, 
mobil                             	 739303701
webové stránky:  		www.ddmvrchlabi.cz    
e-mail. adresa: 		info@ddmvrchlabi.cz
Právní forma:          		Příspěvková organizace
Identifikační číslo:  		600102581
Zřizovatel:              		Město Vrchlabí, Zámek 1, 543 01  Vrchlabí
Statutární zástupce:		Mgr.Ivona Čivrná                   
Odloučené pracoviště:  	Komenského 616, 543 01 Vrchlabí
Zařazení do sítě škol:   	čj. 11/PaO/01  od 27. 3. 2001 (s účinností zpětně k 1.1.2001)

Charakteristika zařízení DDM Pelíšek  
 Dům dětí a mládeže Pelíšek je klasickým mimoškolním zařízením. 

Přehled hlavní činnosti:  
pravidelná zájmová činnost
příležitostná činnost
prázdninová činnost
spontánní činnost
odborná pomoc
individuální práce zejména s talentovanými dětmi a mládeží, 
organizování soutěží a přehlídek vyhlašovaných nebo doporučovaných MŠM











1. Charakteristika  DDM Pelíšek Vrchlabí
Lokalita:
[image: ][image: ]Hlavní budova DDM  se nachází v centru města poblíž Náměstí Míru. Budova je po celkové rekonstrukci, do r. 2006 sloužila jako Domov důchodců. Jedná se o dvoupatrovou budovu s půdním prostorem: 



K budově patří k ní přilehlá zahrada s odpočinkovým zázemím na travnaté ploše,    
stromy a s dětským hřištěm a stavbami viz Tomovy parky.
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Zahradní domek, který slouží jako turistická ubytovna a klubovna. 
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Odloučené pracoviště TS Oliver se nachází ve druhé části města v ulici Komenského 616, kterou má DDM Pelíšek v pronájmu od města Vrchlabí od 1. 9. 2014.
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2. Školní vzdělávací program DDM Pelíšek vychází z těchto dokumentů: 

Domy dětí a mládeže jsou klasická mimoškolní zařízení. Vyhláška MŠMT ČR číslo 74/2005 Sb., o střediscích pro volný čas dětí a mládeže vymezuje, že střediska pro volný čas dětí a mládeže jsou příspěvkovými organizacemi, které se zřizují jako domy dětí a mládeže s širokou zájmovou působností zahrnující obory alespoň ze dvou zájmových oblastí. Jejich činnost se řídí platnou legislativou ve formě zákonů, vyhlášek a strategických programů České republiky.
Zákony:
Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), v úplném znění ve znění pozdějších předpisů
Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů
Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících 
Vyhlášky:
163/2018 Sb. Vyhláška o zájmovém vzdělávání ve znění 
317/2005 Sb. Vyhláška o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a karierním systému pedagogických pracovníků, ve znění vyhlášky č. 412/2006 Sb., č.329/2013  
Sb., č. 272/2014 Sb.
Bílá kniha- Národní program rozvoje vzdělávání v České republice / Praha 2001/
Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy České republiky na 
období 2015-2020
Česká školní inspekce Koncepční záměry inspekční činnosti Čj.: ČŠIG-2261/13-G21  
České školní inspekce na období 2014–2020
České školní inspekce na období 2020 -2030






3. Cíle a obsah zájmového vzdělávání 

- rozvoj osobnosti člověka, který bude vybaven poznávacími a sociálními způsobilostmi,
mravními a duchovními hodnotami pro osobní a občanský život, výkon povolání nebo
pracovní činnosti, získávání informací a učení se v průběhu celého života,
- získání všeobecného vzdělání nebo všeobecného a odborného vzdělání,
- pochopení a uplatňování zásad demokracie a právního státu, základních lidských práv a
svobod spolu s odpovědností a smyslem pro sociální soudržnost,
- pochopení a uplatňování principu rovnosti žen a mužů ve společnosti,
- utváření vědomí národní a státní příslušnosti a respektu k etnické, národnostní, kulturní,
jazykové a náboženské identitě každého,
- poznání světových a evropských kulturních hodnot a tradic, pochopení a osvojení zásad a
pravidel vycházejících z evropské integrace jako základu pro soužití v národním a
mezinárodním měřítku,
- získání a uplatňování znalostí o životním prostředí a jeho ochraně vycházející ze zásad
trvale udržitelného rozvoje a o bezpečnosti a ochraně zdraví.

Výchovně vzdělávací cíle:

Oddělení techniky
- naučit základním znalostem a řemeslným dovednostem v daném oboru
- dát možnost k rozvoji vztahu a citu pro materiál
- umožnit rozvoj tvořivosti, představivosti, fantazie
- podpořit kladný vztah k výtvarnému umění, technickým a společenským vědám

Oddělení sportu  a tělovýchovy
- rozvíjet pohybové schopnosti a dovednosti členů ZÚ v jednotlivých oblastech sportovních aktivit a činností
- osvojit pravidla sportovních disciplín- dle zaměření ZÚ
- rozvíjet technické dovednosti v daném sportovním odvětví
- vést děti ke kladnému vztahu k pohybu, pohybovým aktivitám, sportu a sportovních činností
- připravovat člena ZÚ na závodní činnost a soutěžní činnost s možností postupu do  SCM při ZŠ nám. Míru, popř. Spartaku Vrchlabí a dalších klubů
- rozvíjet morálně volní vlastnosti a smysl pro fair play
- pečovat o své zdraví a s tím související  správnou životosprávu

Oddělení tanečních souborů Oliver
- seznámit členy se základy tanečních technik, rozvíjet pohybové dovednosti a schopnosti
- vést členy je k poznání pohybových zákonitostí lidského těla a vztahů jednotlivých jeho částí
- vést členy ke schopnosti osvojení základů správných pohybových návyků, pracovat na odstranění špatných
- učit členy základním principům kolektivního tancování, podporovat individuální sebevyjádření prostřednictvím tance
- umožnit porozumět a objevit vlastní pohybové schopnosti a ty rozvíjet. 
- zdokonalovat taneční techniky a prezentovat na veřejnosti formou představení, ukázkou práce v souborech, veřejných tréninků

Obsah 

Oddělení techniky
- seznámení se základními principy činnosti-teorie
- osvojování základních dovedností – prvky a postupy se zaměřením obor
-práce na jednoduchých i složitých výrobcích- začátečníci x pokročilí 
-prezentace tvořivé činnosti / výrobky, dovednosti, technické práce /
- polytechnické vzdělávání v DDM– 
_rozvoj dle aktuálních potřeb návaznosti na vývoj ve společnosti
_začleňování polytechnických aktivit do běžných činností v ZÚ
_rozšiřování odborných a specifických dovedností v ZU s zaměřením na technické obory
_inovativní a kreativní prvky- využití stavebnic, laboratorních setů a sestav
_propagace formou projektových vyučování a dnů otevřených dveří

Oddělení sportu  a tělovýchovy
- osvojování základních pohybových dovedností 
- držení těla, dýchání, relaxační techniky
- nácvik pohybových a technických dovedností se specifikací na odvětví sportu 
- individuální, kolektivní sporty
- druhy sportu, zaměření
- pravidelná tréninková činnost / zimní a letní příprava/
- soustředění a výcvikové tábory
- závodní a soutěžní činnost

Oddělení tanečních souborů Oliver
- základní pohybová průprava
- všeobecná taneční průprava-držení těla, dýchání, rozsah pohybu
- taneční průprava jednotlivých tanečníků se zaměřením na specifické taneční techniky
- tanec ve dvojicích i skupině
- práce s výrazovými tanečními prostředky- tempo, dynamika

Klubová činnost
- práce s dětmi bez specifického zaměření zájmových oblastí
- nabídka zajímavých aktivit, podpora tvořivosti a profesního zaměření
- bezpeční trávení volného času
- poradenská a konzultační činnost
Cíle vzdělávání jsou uvedeny v každém plánu zájmového útvaru, v plánu prázdninových akcí a v přípravě příležitostných a odborných akcí. Popis materiálních, technických a personálních podmínek, časový plán a odpovědnost za plnění jsou stanoveny v celoročním plánu práce DDM a v plánu letní činnosti DDM na příslušný školní rok. 
Formy pravidelné zájmové činnosti
Osobní přítomnost na vzdělávání / schůzky, setkávání, výlety, exkurze/
Distanční vzdělávání - individuální tréninkové plány, vzdělání on-line, video semináře
4. Klíčové kompetence 
Cílem je vytváření a zkvalitňování podmínek pro poskytování nabídky zájmového vzdělávání žáků a studentů se zaměřením na klíčové kompetence, také i vzděláváním jejich potencionálních vzdělavatelů, ostatních klientů s participací rodičů a pedagogů na naši činnosti. 

Kompetence k učení   
- informační technologie                                                
- jazykové vzdělávání                                                                                                                                                                 - technicko-manuální dovednosti a zručnosti se zapojením vlastní kreativity dětí a mládeže 
Kompetence komunikativní 
- naučit klienty komunikovat a řešit konflikty - umět přijímat kritiku a sebekriticky vystupovat, posilovat sebevědomí, umět se vyrovnat s neúspěchem, podporovat kvalitu, samostatnost, solidaritu, zodpovědnost a svědomí 
- napomáhat formování postojů k významným společenským hodnotám a posílit právní vědomí

Kompetence pracovní

- využívat znalosti a zkušenosti získané v různých vzdělávacích oblastech v zájmu vlastního rozvoje i své přípravy na budoucnost
- orientuje se v základních aktivitách

Občanské kompetence 
- Zvyšování sociální kompetence - rozvíjet sociální dovednosti, orientovat se v sociálních vztazích, uvědomovat si své chování vůči sobě i svému okolí, případně nést veškeré následky.  
- Pochopit důležitost společenství, být součástí dobrého týmu s důležitostí socializace jedince. - -  Pracovat s rizikovými skupinami, sociálně handicapovanými, nezaměstnanou mládeží. Nabídnout jim kreativní využití volného času a s tím související prostorové zázemí jak interní tak externí. 
 - Rozvoj otevřených dílen - bezbariérová centra, do sféry volnočasových aktivit zapojit klienty různého sociálního složení, různého věku, národnosti. Nenásilnou formou navázat spolupráci a využít jejich schopností, ve kterých by mohli vyniknout. 
5. Časový plán zájmového vzdělávání 
• zájmová činnost pravidelná  
- od 3. týdne v září do 3. týdne v červnu běžného školního roku 
- pravidelně minimálně 1 schůzka týdně / průměr 2 hod. týdně/
 u vyspělých kolektivů až 2-3 schůzky týdně /4 - 6 hodin týdně / 

• zájmová činnost příležitostná
- celoročně včetně sobot, nedělí a svátků

• prázdninové aktivity
 - celoročně včetně sobot, nedělí a svátků 

· odborná a osvětová činnost 
·  říjen – červen daného školního roku 

· spontánní aktivity – 
· září - červen běžného školního roku 
6. Podmínky přijímání účastníků 
- pravidelné aktivity - závazná přihláška odevzdaná v termínu platném pro daný školní rok se všemi náležitostmi do příslušného zájmového útvaru, u nezletilých podepsána zákonným zástupcem, zaplacení stanovené celoroční úplaty bankovním převodem k danému termínu pro školní rok
- táborové akce - závazná přihláška se všemi náležitostmi a kladným vyjádřením lékaře k účasti, u nezletilých podepsána zákonným zástupcem, zaplacení stanovené úplaty 
- u příležitostných aktivit - zpravidla bez přihlášky, někdy stanovena finanční spoluúčast / 
"vstupné" /, u spontánních aktivit vždy bez přihlášky a vstupného 
- u odborných a osvětových programů - zpravidla přihláška předem, dle druhu aktivity "vstupné, lektorné" 
- u metodické a odborné činnosti - zpravidla přihláška, seznam účastníků s podpisy, někdy stanovena finanční účast, u kolektivní práce individuální posouzení 
7. Formy vzdělávání 
Zájmové vzdělávání lze podle vyhlášky o zájmovém vzdělávání uskutečňovat zejména těmito formami:
- příležitostnou výchovnou, vzdělávací, zájmovou a tematickou rekreační činností nespojenou s pobytem mimo místo, kde právnická osoba vykonává činnost školského zařízení pro zájmové vzdělávání,
- pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činností,
- táborovou činností a další činností spojenou s pobytem mimo místo, kde právnická osoba vykonává činnost školského zařízení pro zájmové vzdělávání,
- osvětovou činností včetně shromažďování a poskytování informací pro děti, žáky a studenty, popřípadě i další osoby a vedení k prevenci sociálně patologických jevů,
- individuální prací, zejména vytvářením podmínek pro rozvoj nadání dětí, žáků studentů,
- využitím otevřené nabídky spontánních činností.
Vyhláška o zájmovém vzdělávání předpokládá, že výčet výše uvedených forem zájmového vzdělání není úplný a zájmové vzdělávání lze realizovat i jinými formami,  např.formou příměstského tábora s přenocováním, rekreačního pobytu apod.


7. 1. Pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost 
Hlavním zdrojem pravidelné zájmové činnosti jsou zájmové útvary, které jsou realizovány během školního roku v předem stanovených termínech. A to pro účastníky zájmového vzdělávání / děti, mládež, dospělí /, kteří byli přijati na základě řádně vyplněné přihlášky a zaplacení úplaty na 1. a 2. pololetí školního roku. Činnost zájmových útvarů, které mají stálou členskou základnu a pravidelně se scházejí ke své činnosti. Akce výchovně-vzdělávacího charakteru pravidelně se opakující / kurzy, jejichž program je rozvržen do více než jednoho měsíce /. 

Oddělení tanečních souborů Oliver
Oddělení techniky a společenských věd
Oddělení sportu a tělovýchovy
Klubová činnost
7. 2. Příležitostná výchovná, vzdělávací, zájmová a rekreační činnost 
· výukové programy pro MŠ, ZŠ, SŠ 
· kurzy a školení 
· besedy, semináře, přednášky, exkurze, kulturní a sportovní akce 
· jednodenní i krátkodobé akce, pobyty v přírodě, výlety, zájezdy 
· výstavy, koncerty, divadelní programy 
· jednorázové kurzy a školení určené i dospělým zájemcům 
· společné akce rodičů s dětmi 
· příměstské tábory 
7. 3. Spontánní činnost 
Periodicky se opakující nebo i jednorázové aktivity, které jsou přístupné určené věkové kategorii bez omezení nutnosti se přihlásit. Pedagog vždy vykonává dozor na těchto akcích. Ke spontánním aktivitám je využívána počítačová učebna, čajovna, víceúčelový sál, společenská místnost v l. patře a přilehlá zahrada. 
7. 4. Víkendová a táborová činnost, pobytové akce 
Zpravidla probíhá mimo prostory DDM Pelíšek a to formou pobytu na předem vytypovaném místě, splňujícím základní požadavky na hygienu a bezpečnost. Pobytové akce a táborová činnost se realizují především o školních prázdninách, o víkendech nebo v době, kdy neprobíhá výuka. Akce pro rodiče s dětmi se zpravidla realizují o víkendech a prázdninách.
· tábory a pobytové akce, soustředění 
· víkendová činnost-výlety, sportovní soustředění, zájezdy, semináře 
· vícedenní soustředění zájmových útvarů

8. Obsah vzdělávání 
Obsahem vzdělávání jsou činnosti: 
· výchovné 
· vzdělávací 
· zájmové 
Vzdělávání je určeno dětem, žákům, studentům, mládeži, rodičům a ostatním. 

8. 1. Výchovné činnosti 
Porozumění sobě samému a druhým, zlepšení zvládání vlastního chování, utváření dobrých mezilidských vztahů v pracovní skupině a mimo ni. 

8. 2. Vzdělávací činnost 
Formování a prohlubování studijních dovedností, zvýšení úrovně vědomostí týkajících se duševní hygieny. 

8. 3. Zájmové činnosti 
Rozvíjení základních dovedností a k tomu příslušných vědomostí. Jedná se o uspokojování, rozvíjení a kultivaci zájmů, uspokojování potřeb a rozvoj specifických schopnosti a dovedností.
9. Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 
Po celý kalendářní rok je zajištění pro účastníky se speciálními vzdělávacími potřebami bezbariérový přístup do kluboven v přízemí / včetně WC /. Bude zajištěno vyhovující pracovní prostředí pro tuto skupinu s individuálním přístupem k jednotlivcům.

10. Ukončení zájmového vzdělávání

- Ukončení zájmového vzdělávání je ve školním roce vázáno na termín poslední schůzky, probíhá formou slovního hodnocení
- ukončení na vlastní žádost / ze zdravotních důvodů, stěhování/ písemným dokladem s možností vrácení části příspěvku na činnost
- ukončení z důvodů hrubého porušování vnitřního řádu / konzultace se zákonným zástupcem a při selhání přijatých opatření /

11. Personální podmínky 
4  interní pedagogičtí pracovníci / ředitel, vedoucí oddělení/
1 pedagogický pracovník na ½ prac.  Úvazku
1 pedagogický pracovník pro klub prorodinná opatření
2 ostatní pracovníci na ½ prac.  úvazku / domovník, uklízečka  / 
1 mzdová účetní / na část  úvazku/
1 pokladní (na částečný  úvazek)
Externí pracovníci:  40-50 externích pracovníků 
Rozsah přímé práce s dětmi: 
Ředitel DDM stanoví rozsah přímé výchovné práce vždy na školní rok s ohledem na rozsah a specifičnost činnosti v konkrétním roce pro jednotlivé pedagogické pracovníky. Minimální rozsah přímé práce je 8 hodin týdně / vedení 3 zájmových útvarů, pg.dozor /
Tento profesní tým  musí splňovat tato kritéria: 
· kreativní kolektiv, který má vytvořený soubor hodnot, které považuje za důležité 
· klima důvěry, respektu mezi pedagogy 
· nízká absence 
· vysoké pracovní nasazení 
· doplňování kvalifikace a odborností v rámci DVPP 
· mobilita a přizpůsobivost novým trendům a formám práce 
· chuť do práce a systematičnost a odpovědnost při plnění úkolů ve výchovně vzdělávací práci 
Hlavní úkoly v oblasti managementu, marketingu, image, informačního systému, komunikace a řízení organizace. Dlouhodobě byly stanoveny důležité úrovně v oblasti managementu. 


12. Materiální podmínky 
Budova DDM Pelíšek je vybavena klubovnami a učebnami pro specializovanou činnost zájmových útvarů / zázemí pro jednotlivé ZÚ/, ale poskytuje však možnost univerzálního využití pro další činnosti a aktivity DDM nebo ostatních subjektů
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Počítačová učebna Multifunkční učebna 2020
[image: ]
 Učebna jazyků- studijní i odpočinkový prostor modernizace 2019
[image: ]





[image: C:\Users\Admin\Desktop\DDM Univerzální materiály\FOTO\Foto DDM 2016\20160118_135019.jpg][image: C:\Users\Admin\Desktop\DDM Univerzální materiály\FOTO\Foto DDM 2016\20160118_135009.jpg]Společenská místnost – modernizace a doplnění o další nábytek a potřeby pro spontánní činnost 2016

[image: ]Klubovna modelářů a populární mechaniky  - modernizace 2015 - odpovídající nábytek pro potřeby výstavy výrobků

[image: C:\Users\Admin\Desktop\DDM Univerzální materiály\FOTO\Foto DDM 2016\20160118_134630.jpg]Dílny pro malé kutily – 2016 zajištění nových pracovních ponků, vyklizení prostoru pro další materiál ZÚ
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[image: ][image: ]Kancelář a ředitelna -Místnost pro 2 pedagogické pracovníky – modernizováno k 2013

Dílna keramiky – 2 propojené  místnosti vybavené dvěma  hrnčířskými  kruhy a novými praktickými  sedátky pro 20 dětí různých výšek .
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Sklad keramiky – s regály pro materiál a výrobky a se dvěma keramickými pecemi
[image: ]





Kuchyňka rekonstrukce 2016
[image: ][image: ]






Místnost pro pohybové aktivity - prostor vyhovuje tanečním a pohybovým aktivitám pro předškolní a mladší věk a skupinám do 12-18ti osob pro mládež a dospělé, stolní tenis, trampolínky. 
[image: ]






[image: ][image: ]Turistická  klubovna – renovace vybavení 2020 dotace MÚ Vrchlabí

TS Oliver – detašované pracoviště Oliver 2012 na budově Komenského 616města Vrchlabí  s odpovídajícím zázemím dvou tanečních sálů, mini-sálu, tělocvičny, klubovny, prostor šaten, sociálního zařízení 
[image: ][image: C:\Users\Admin\Desktop\DDM 2020-2021\2020 -21 Foto\2020 Oliver závěsy\IMG-20201014-WA0003.jpg]
[image: C:\Users\Admin\Desktop\DDM Univerzální materiály\FOTO\foto 2015\FOTO propagace oddělení\Foto TS Oliver 2014-15\prostory TS Oliver\DSC_3310.JPG][image: ]
13. Ekonomické podmínky 

Finanční zdroje: 
· mzdové prostředky z rozpočtu Královéhradeckého kraje od MŠMT 
· provozní prostředky z rozpočtu Města Vrchlabí 
· spotřební materiál a pomůcky z vybírané úplaty od účastníků zájmového vzdělávání 
· ze schválených projektů vyhlášených KÚ Královéhradeckého kraje 
.dotační programy EU, MAS, IROP

14. Bezpečnost práce a ochrana zdraví 

Pokyny pro dodržování bezpečnosti práce při zájmové činnosti s dětmi a mládeží

1. Vedoucí zájmového útvaru nese plnou odpovědnost za zdraví a bezpečnost dětí a mládeže svého 	zájmového útvaru po dobu trvání činnosti ZÚ/ dle rozvrhu/
2. Do prostoru vymezených k zájmové činnosti přicházejí účastníci dle platného rozvrhu vždy jen 	se svým vedoucími nebo osobami / plnoletý pověřený zástupce/.
3. Členové ZÚ, kteří se scházejí na budově DDM Husova se před začátkem zahájení kroužku  
shromažďují v klubovně-čajovně, nebo před učebnami. Členové ZÚ dodržují pravidla chování, nepobíhají po chodbách a nedělají hluk, neruší tak činnost již probíhajících ZÚ. 
Na budově Komenského 616 se shromažďují v prostorách šaten, před sály. 
4. V šatnách si členové ZÚ nenechávají cennosti. Po dobu konání kroužku se je nechávají u 	vedoucích na určeném místě. Za odložené věci mimo určené místo, vedoucí neručí.
5. Jakákoliv manipulace s elektrickými a plynovými spotřebiči, stroji a dalším zařízením je 	členům zakázána. Manipulací těchto je pověřen pouze vedoucí ZÚ s proškolením.
6. Otevírání oken v učebnách a klubovnách je možno pouze se souhlasem vedoucího, který je 
odpovědný za jejich zajištění při ukončení kroužku a opuštění klubovny. Na budově Komenského přítomnosti dětí je větrání pouze za použití výklopného větracího systému oken. Platí zákaz sedání a pohybu členů na parapetech.
7. Veškerá poranění a úrazy hlásí neprodleně postižený svému vedoucímu, který je povinen 
nahlásit úraz nejdéle do druhého dne v DDM, kde bude úraz evidován v protokole o úrazu / evidence školních úrazů, náhrady z pojistného /.
8. Podle charakteru činnosti zájmových kroužků je třeba dbát na bezpečnost a možná rizika.   
Vedoucí kroužku poučí děti se zaměřením na specifickou náplň a činnosti ZÚ, zodpovídá za seznámení s vnitřním řádem DDM Pelíšek při zahájení činnosti ZÚ.
9. Během přesunů mimo budovy, na výletech, exkurzích, závodech, soustředění, táborech a jiných 	akcích dbá vedoucí o maximální bezpečnost svěřených osob a řídí se platnými předpisy a 	pokyny / bezpečnost v dopravě, lékařská doporučení, hygienické předpisy/
10. V prostorách budov DDM a zahradách je zakázáno kouření, používání omamných látek a 	alkoholu. Na zahradě je zakázán pohyb na zdi, svévolné rozdělávání a ohně a používání 
ohniště bez souhlasu DDM Pelíšek. Probíhá kontrola cizích osob na budově.
11. Po opuštění pracoven, učeben a kluboven, které ZÚ užíval, odpovídá vedoucí za pořádek, úklid	těchto prostor, uzavření oken, regulaci topení, zhasnutí světel, vypnutí všech spotřebičů, 
	uzavření vody a uzamčení prostor. Klubovny a učebny je třeba vrátit do původního stavu, 
uklidit pomůcky a materiál tak, aby v klubovně mohl pokračovat další program. 
12. Klíč od učeben a prostor DDM si vyzvedávají proti podpisu o hmotné odpovědnosti vedoucí 
	osobně za začátku školního roku a vrací po ukončení celoroční činnosti vedoucím 
	jednotlivých oddělení. Vedoucí přebírají zodpovědnost za uzavírání budovy a dodržování
pravidel při opuštění budovy / kontrola chodbách/ 
13. Do určených učeben a kluboven se členové ZÚ přezouvají v šatnách nebo před klubovnami. Na 	DDM Oliver se do prostor sálů vstupuje pouze po přezutí.
14. V případě hrubého porušení tohoto předpisu a záměrného poškozování majetku DDM Pelíšek či 	majetku přítomných osob, bude člen vyloučen bez náhrady vrácení zápisného.
16. Členům ZÚ není dovoleno svévolné používání výtahu na hlavní budově.
 Důležitá telefonní čísla:
Ohlašovna požáru	150
Záchranka		155
Policie			158
Tísňové volání		112
Městská policie	499422013     


Vrchlabí 

1.9.2013
Aktualizace
[bookmark: _GoBack]10.4.2014, 25.4.2016, 9.4.2017, 27.4.2017, 1.9.2018, 1.9.2020, 1.9.2024
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